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Contrato nimero: «  1.33019.13-3866 | de 14 de enero de 2026

i Dlspombllldad y Registro presupuestal:
, Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

! Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102412 de 14 de enero de 2026 )
;Aproplaclon Presupuestal: ITEM 4: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:

. ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: PI135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE |
DEL CAUCA, e
; Eje, Objetlvo, Meta y Componente (especlfucar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera ‘atendido ¢
i con este contrato: :

'PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad
META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
 DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
i COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES
ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL. CONOCIMIENTO DE LA
i BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOQS EDUCATIVO
!AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
: OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental para la gestion integral del
“ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca
' OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacion ambiental informal y no formal orrentadas
| al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion integral del ambiente y i
i demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblac '
: Elemento PEP: P135-102458/1/2/01/11 Realizar acompafiamiento alos procesos de capacitacion, apropiacion -
: del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la educacion ambiental |
E Posiciéon Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
| Cuenta Mayor: 5507052102

f

: Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
* AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR ,
‘LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA.
*GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
' BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Supervisor: | "CLAUDIA LORENA | MARULANDA VALENCIA |
' Subsecretaria Técnica Ambiental
1CC.1116245876
Contratlsta RONALD HERNANDO PATINO MACA .
1 CC.1116283784 '
o ' TELEEQ_NQW 3127642826
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por lo que se concluye que, ias obligaciones contractuales
durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento
del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

1 Apoyar Ia orgamzamén y desarrollo de mesas de trabajo
: encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios

t orientados al fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la
| implementacién de estrategias de educacién ambiental. 2.

i ' Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién, talleres,

i Especificaciones, . charlas y actividades participativas que promuevan Ia

"actividades u conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.
. obligaciones especificas ;3. Apoyar la planificacion, organizacién y ejecucion de jornadas
{ contractuales. de reforestacién en ecosistemas estratégicos, promoviendo la

! participacién comunitaria, el fortalecimiento de capacidades
locales y la educacién ambiental sobre la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas
las acciones siguiendo las directrices del supervisor del
_contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo
"Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG. i

[

" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

' actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%

b B s i 5040

i
i acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de {

. ‘MAYO de 2026: !
Porcentaje de [ |
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, '

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo ' 83.33%
, 83.

transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo. __ _

Otras consideraciones.

' sugerencta

Stn novedad
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ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la gobernanza
ambiental y la implementacién de estrategias de educacion ambiental.

-Participd en la jornada de siembra realizada en el Monumento de Cristo Rey, en el municipio de
Santiago de Cali, articulada con el grupo Rotary internacional. Durante esta actividad se llevé a cabo
la plantacion de 600 especies propias del bosque tropical, entre las cuales se destacan el guayacan
rosado, el gualanday y el guayabo comun. Esta experiencia contribuy6 al fortalecimiento ambiental
de la zona y promovio la conservacion de la biodiversidad local. conto con la participaciéon del equipo
de trabajo de los guardianes ambientales. conto con la participacién del equipo de trabajo de los
guardianes ambientales, ejercito nacional y personal voluntariado

-Particip6 en la capacitacion que se realizé de manera virtual por la plataforma meet, la cual estuvo
dirigida por Diana Felicia. Donde se presento la evaluacion seminaria de induccién y reinduccién,
también explicaron lo relacionado con los derechos de peticién que tiene toda persona de hacer
peticiones respetuosas a las autoridades verbal o por escrito. Para esta actividad se hicieron
participes la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible y la participacion del equipo de trabajo de
los guardianes ambientales

-Particip6 en la capacitacion que se realizé de manera virtual por la plataforma meet, la cual estuvo
dirigida por Ménica Andrade Diarak, quien hace parte de equipo de trabajo de proteccién animal,
donde se explicé la ley 1774 de 2016 que reconoce a los animales como seres sintientes y la ley
2455 de 2025 ley angel fortalece el marco de proteccién contra el maltrato animal. Para esta actividad

se hicieron participes la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible y la participacion del equipo
de trabajo de los guardianes ambientales

ACTIVIDAD 2. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién, talleres, charlas y

actividades participativas que promuevan la conservacién de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos.

-Participé en la capacitacion virtual de pautas prevencién sg-sst, donde explicaron el tema de que es
un vivero, el cual es una instalacién agronémica donde se cultivan y germinan y maduran todo tipo
de plantas. Esta capacitacion estuvo dirigida por el grupo de trabajo de enfermeras sgssst y conto
con la presencia de la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible y la participacion del equipo de
trabajo de los guardianes ambientales.
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-Participd en la jornada de educacién ambiental la cual se llevé a cabo en el monumento de Cristo
Rey, ubicado en el municipio de Santiago de Cali. Durante esta actividad se promovié la importancia | .
de la conservacion del medio ambiente a través de hechos fundamentales como no arrojar basuras |
ni esgombros en el sector y el fortalecimiento de la cultura ambiental y la sensibilizacion de la :
comunidad frente,a practicas sostenibles. Esta experiencia permitié el intercambio de conocimientos
y el compromiso con el cuidado del entorno natural. conto con la participacion del equipo de trabajo
de los guardianes ambientales, ejército nacional y personal voluntariado

*

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacién, organizacion y ejecucién de jornadas de reforestacion
en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacién comunitaria, el fortalecimiento de-
capacidades locales y la educacién ambiental sobre la conservacién de la biddiversidad y-de
los servicios ecosistémicos.

-Participé en la jornada de limpieza y recoleccidn de residuos sélidos en el cerro de cristo rey en la
cual se lograron recolectar aproximadamente 20 kg de residuos solidos considerados como como no
aprovechables, una actividad orientada a la proteccion y conservacién del medio ambiente.
Posteriormente, se realizé su clasificacion en residuos aprovechables y no aprovechables,
contribuyendo asi a una correcta gestion de los desechos y al fortalecimiento de la cultura ambiental
en’la comunidad. conto con la participacion del equipo de trabajo de los guardianes ambientalés

-Particip6 en la jornada de siembre de plantas ornamentales que se realizé en la institucién educativa
José Antonio del municipio de yumbo. Durante esta actividad se realizé la siembra de plantas
ornamentales en la zona exterior del colegio, dandole un-entorno de visibilidad agradable para la
institucién. Esta jornada estuvo acompariada de los estudiantes, docentes y conto con la participacién
del equipo de trabajo de los guardianes ambientales

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor del contrato.
y en concordancia con los lineamientos del modelo integrado de planeacion y gestion-MIPG.

-Particip6 en la capacitacion que se realizé de forma virtual por la plataforma Meet. La cual estuvo
dirigida por José Sandoval quien hace parte del equipo de trabajo de la secretaria Ambiente y
desarrollo sostenible, en esta reunién se explicé todo lo relacionado con el cédigo de integridad
sentido de pertenencia, que se refiere a la necesidad innata que tenemos los seres humanos de
sentirnos parte de un grupo. En esta capacitacion estuvo presente el grupo de trabajo de los
guardianes ambientales.
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i Seguimiento técnico seg(n corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es, se escribe NO
¢ APLICA. Si es necesaria otra informacioén técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condlciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del:
contrato: NO APLICA . i

'Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
1 escribe NO APLICA., Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

|

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA :
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los 1
documentos del proceso: NO APLICA i
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud,
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:

| Correspondientes a la cuota numero CINCO (5)- mes de Mayo, El contratista realizé el pago de la planilla No:
1080878619 y comprobante/autorizacion/CUS No. 8823692414del mes de Abril de 2026, se verifico su

. pago, se encuentra afiliado a EPS (SALUD TOTAL), Pension (COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segn la

« clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del ’
2 %:)’t:';gtao de $15.000.000 CUOTA 1 ENERO $2.500.000 PAGADO
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 FEBRERO | $2.500.000 PAGADO
Reajustes $0 CUOTA3 | MARZO |$2.500.000| PAGADO
Actualizacién de
precios $0 CUOTA 4 ABRIL |$2.500.000 PAGADO
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
| Valor total ejecutado $12.500.000
Va";;:f;‘;’:,p or $ 2.500.000
Intereses moratorios
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I'Seguimiento financiero,y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sinolo
. s, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar. |

s Seguimiento de la gestion financiera del contrato, mcluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA s

: +« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
|

satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA
- Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en Ios
términos de la ley y del contrato: NO APLICA
» Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y jundlcamente
NO APLICA A
s Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que '
correspondan para efectuarla: NO APLICA
+ Costo de actividades por entregables: NO APLICA

'DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

i
: Entregable 1: $ $

' Actividades:

l
i

i

; Entregable 2: $ $
| Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

+
¥

! Entregable 4: $ $
: Actividades:

!
'TOTALES: $ $

H




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
R —— Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 8 de 8

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
12007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4;2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993,
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*Igara_can_s_t;nma de ”!;;anvterior firma la p;e_gente abta el Supervis_or" a Ios . T

el BRIS > ! o et o OO .

L 15 | dias del mes de | MAYO  ide; 2026

. /CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
16245876

SUPERVISOR(A)




